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Ersattningsrapport 2021

Inledning

Denna ersattningsrapport ger en éversikt éver hur AB Svensk Bilprovnings (Bilprovningen) riktlinjer for
ersdttning till ledande befattningshavare, antagna av drsstamman 2021, har tillampats under 2021.
Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning
Regler om ersattningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram samt regeringens
principer for ersdttning och andra anstallningsvillkor fér ledande befattningshavare i bolag med statligt
dgande, beslutade av regeringen den 27 februari 2020.

Rapporten tillhandahaller dven uppgifter betraffande Bilprovningens verkstallande direktér, dvriga
ledande befattningshavare och i forekommande fall styrelseledamater.

Rapporten omfattar inte ersdttningar till styrelsen som beslutas av drsstamman. Sadan ersattning
redovisas i not 7 pa sida 51 - 52 i drsredovisningen 2021.

Information som kravs enligt 5 kap. 40 - 44 §§ arsredovisningslagen (1995:1554) finns i not 7 pa sida
51 - 52 i foretagets arsredovisning for 2021 ("arsredovisningen 2021”).

Information om ersattningsutskottets arbete 2021 framgar av bolagsstyrningsrapporten, som finns pa
sida 62 - 65 i arsredovisningen 2021.

Utveckling under 2021
Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i sin redogorelse pa sidan 6 - 8
i arsredovisningen 2021.

Riktlinjer for ersattning

| Bilprovningens riktlinjer for ersattning ska ersattning till ledande befattningshavare vara
konkurrenskraftig, takbestdmd, andamalsenlig och icke I6neledande i férhallande till jamforbara
foretag. Ersattningen far besta av féljande komponenter: fast kontantldn, avgangsvederlag,
pensionsférmaner och dvriga formaner. Rorlig 16n ska ej férekomma.

Riktlinjerna for ersattning, antagna av arsstamman 2021, sammanfattas pa sida 64 i arsredovisningen
2021. Revisorns rapport om huruvida foretaget har foljt riktlinjerna finns pa foretagets webbplats
www.bilprovningen.se. Bolaget har under 2021 fgljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits
av bolagsstdmman. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den
beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tilldmpas for att faststdlla ersattningen.

Riktlinjerna ar utformade i enlighet med statens riktlinjer for ersattning och andra anstdllningsvillkor
for ledande befattningshavare i bolag med statligt agande.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behdlla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Riktlinjerna mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig tillika mattfull
totalersattning.

Under hasten 2021 gjordes aterigen en marknadsjamforelse och analys av ersattningar till bolagets
ledande befattningshavare via Aon Hewitt. Utgdngspunkten var foretagets storlek och de enskilda
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befattningarnas resultatansvar och pdverkan, kommunikation och personalansvar i jamforelse med
likvdrdiga positioner och féretag pa marknaden.

Den totala ersattningen till verkstallande direktoren och dvriga ledande befattningshavare under 2021
har foljt statens riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor.

Totalersattning till verkstallande direktor och ledande befattningshavare

Tabell 1 - Totalerséattning till verkstéllande direktor och ledande befattningshavare 2021

. L. Tjanste- | Rorlig Ovrig Total-
Grundlon Formaner : . . s
pension ersdttning |ersattning | ersattning
SEK 2183325 129986 | 651000 | - 2964 3N
Andreas Myhrman, Andel av
Verkstdllande direktor total- 719 4% 229% ) }
ersattning
SEK 945 667 109986 | 178083 | - 1233736
Ingrid Appelberg, Andel av
Chef HR & Sakerhet total- 77% 9% 1% 3 B
ersattning
SEK 1087 104 78 077 398 634 | - 1563 815
Susanna Edberg, Andel av
Chef iMarknad total- 70% 5% 25% : :
ersattning
SEK 1346 317 92 039 632 515 - 2070871
Stefan Hesselgren, Andel av
Chef Operativ Drift total- 66% L9 319% } i}
ersattning
SEK 1188105 103759 | 422594 | - 1714 458
Andreas Lindh
' Andel
Chef Teknik & Fastighet t(?ta(lg- v 69% 6% 259, ) )
ersattning
A SEK 1306 453 67 086 523649 | - 1897188
Niklas Stragne,
Chef Ekonomi & IT Andel av
(CFI0) total- 69% L% 28% -
ersattning

Grundlon avser den drliga fasta Iénen inklusive semesterersdttning.

Formaner till verkstallande direktdr och dvriga ledande befattningshavare bestar av bil- och
drivmedelsforman, sjukvardsforsakring samt rikslunch.

Ovrig erséttning avser eventuella avgéngsvederlag eller liknande vilket ej har utgétt under aret.

Bilprovningen erbjuder gj rorlig ersattning till ledande befattningshavare.
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Jamférande information om férandring av ersattning och foretagets resultat

Tabell 2 - Férdndring av ersdttning och féretagets resultat under de senaste fem
rapporterade rdkenskapsdren (SEK)

Arlig forandring | 2017 vs 2016 | 2018 vs 2017 | 2019 vs 2018 | 2020 vs 2019 | 2021 vs 2020 58;$”Skapsar
Arlig férandring av ersattning verkstallande direktor
Verkstdllande +127 000 +57 000 +4 009 000 -4 112 047 + 181 358 2 9614 211
direktor! (%) (2%) (131%)? (-58%) {(7%)
Verkstdllande
direktor rensad +127 000 +57 000 +68 400 -181 447 + 181358 2 964 211
for (%) (2%) (2%) (-6%) (7%)
avgangsvederlag
Bolagets resultatutveckling

. +23 104 381 -32 610533 +7 382 458 +60 338 724 +13 032678
EBIT (88%) (-66%) (44%) (251%) (15%) 97635 262
Arlig forandring av genomsnittlig ersattning for 6vriga anstallda (heltidsekvivalenter)
AB Svensk +11 880 +13 256 +9 084 -9 492 + 13 500 166 176
Bilprovning® (3%) (3%) (2%) (-2%)° (3%)

! Totalersattningen avser summan av samtliga ersattningskomponenter som de ar redovisade i tabell 1.
2 Benny Ornerfors ldmnade post den 30 september 2019, Andreas Myhrman intog post fran och med 1 oktober

2019.

3 Den ovanliga negativa drliga forandringen mellan 2019 och 2020 forklaras av att det under 2019 utgick
avgangsvederlag och ersattning under 6verlamningsperioden om 2 ménader till Benny Ornerfors.

“ For mer utforlig information om de arliga férandringarna avseende rorelseresultat och andra relevanta
nyckeltal, se sida 39 i arsredovisningen 2020.
5 Totalersattning for samtliga 6vriga anstdllda i Bilprovningen dividerat med antal heltidsekvivalenter under

respektive ar.

s Den negativa utvecklingen beror pa en stérre omstrukturering samt forandrad aldersstruktur vilket lett till lagre

pensionskostnader.
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